PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
privind incurajarea absolventilor sistemului de invatimant superior,

subventionat de cdtre stat, de a activa in cadrul economiei autohtone

Parlamentul Roméniei adopté prezenta lege:

CAP.1

Dispozitii generale

ART. 1
In Roménia fiecdrei persoane ii sunt garantate dreptul de a-si alege liber

profesia si locul de munca.

ART. 2

Masurile prevdzute de prezenta lege au drept scop realizarea urmétoarelor
obiective pe piata muncii:

a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incurajarea absolventilor sistemului de invatdmant superior, subventionat de
catre stat, de a activa In cadrul economiei autohtone;

c) incurajarea angajatorilor pentru Incadrarea absolventilor sistemului de
invatamant superior, subventionat de catre stat;

d) Imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice.



ART. 3
(1) In aplicarea prevederilor prezentei legi sunt excluse orice fel de discriminari
pe criterii politice, de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex §1 varsta.
(2) Masurile si drepturile speciale acordate prin prezenta lege unor categorii de

persoane nu constituie discriminare in sensul prevederilor alin. (1).

CAP. 11

Concepte privind piata muncii.

SECTIUNEA 1

Termeni si expresii utilizate

ART. 4

In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmétoarele semnificatii:

I. angajator - persoand juridicd sau persoand fizicd cu sediul, respectiv
domiciliul, in Romaénia ori sucursala, filiala, agentia, reprezentanta din
Romaénia a unei persoane juridice strdine cu sediul in strdinatate, autorizatad
potrivit legii, care incadreaza forta de munca in conditiile legii;

II. loc de munca - cadrul in care se desfatoara o activitate din care se obtine un
venit §i In care se materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile

juridice de serviciu.



SECTIUNEA a 2-a

Categorii de beneficiari

ART. 5

Beneficiari ai prevederilor prezentei legi sunt persoanele absolvente ale
sistemului de invdtdmant superior subventionat de cétre stat care indeplinesc
cumulativ urmaoarele conditii:

a) au absolvit cursurile unei institutii de invatmant superior de stat;

b) au beneficiat de loc subventionat de catre stat la institutia de invataméant
absolvita;

¢) media aritmetica dintre media tuturor anilor de studiu si media obtinutd la
examenul de licentd este minim 9(noud);

d) media aritmeticd dintre media tuturor anilor de studiu si media obtinutd la
examenul de licentd se situeaza intre primele S(cinci) medii din cadrul facultatii

absolvite in promotia respectiva,;

CAP. III
Masuri pentru incurajarea absolventilor sistemului de invéatdmaént superior,

subventionat de cétre stat, de a activa in cadrul economiei autohtone.

ART. 6

Masurile pentru incurajarea ocupaérii fortei de munca vizeaza:

a) cresterea sanselor de ocupare a absolventilor sistemului de invatdmant
superior, subventionat de catre stat;

b) Incurajarea angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor

sistemului de invatdmant superior, subventionat de catre stat.



ART. 7

Beneficiarii precizati la Art. 5 beneficiazd de scutire la plata impozitului pe
veniturile salariale pe o perioadd de 5(cinci) ani de la data obtinerii
certificatului de scutire la plata impozitului pe veniturile salariale mentionat la

Art. 9.

ART. 8

Institutiile de invatdmant unde au absolvit beneficiarii precizati la Art. 5 sunt
obligate sa elibereze, odata cu dovada promovarii examenului de licentd, o
adeverintd care sa ateste faptul cd sunt indeplinite cumulativ conditiile

enumerate la Art. 5.

ART.9

Pe baza adeverintei mentionate la Art. 7, beneficiarii precizati la Art. 5 vor
solicita in termen de 30 de zile de la Agentia Nationald de Administrare Fiscald
de care apartin cu domiciliul certificatul de scutire la plata impozitului pe

veniturile salariale.

ART. 10

Angajatorul care va acorda un loc de munca beneficiarilor precizati la Art. 5 va
beneficia de scutirea la plata CAS, aferent drepturilor salariale ale acestora, in
urmétoarele conditii cumulative:

a) postul si sarcinile de serviciu sd fie conforme cu specializarea detinutd de
catre beneficiarii prevazuti la Art. 5;

b) contractul de munca trebuie incheiat pe duratd nedeterminata;

¢) cuantumul salariului acordat beneficiarilor prevazuti la Art. 5 trebuie sa fie
cel putin egal cu doud salarii medii brute pe economie conform datelor in

vigoare publicate de Institutul National de Statistica.



CAP.IV

Réaspunderea juridica

ART. 11
Incdlcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupid caz, rispunderea

disciplinara, materiala, civild, contraventionald sau penala.
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